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Eine Fortbildung, die Ihnen wertvolle Kompetenzen fur den
Umgang mit Konflikten und schwierigen Gesprachen im Schul-
alltag an die Hand gibt. Neben der mediativen Grundhaltung
und der Konfliktklarungsstruktur erfahren Sie, wie man fur sich
ganz personlich eine professionelle Distanz im Umgang mit
Konflikten erlangt und mit Kritik konstruktiv umzugehen lernt.

@ 1. Modul Fr. 06.09. und Sa. 07.09.2024
2. Modul Fr. 11.10. und Sa. 12.10.2024

3. Modul Fr. 08.11. und Sa. 09.11.2024

4. Modul Fr. 17.01. und Sa. 18.01.2025

5. Modul Fr. 28.02. und Sa. 01.03.2025

6. Modul Fr. 28.03. und Sa. 29.03.2025

7. Modul Fr. 09.05. und Sa. 10.05.2025

Freitags, 09:00 — 17:00 Uhr / Samstags, 10:00 — 15:00 Uhr

ESBZ, Design-Thinking-Raum, WallstraBe 32, 10179 Berlin

Teilnehmer*innen intern 15 €, extern 90 € (pro Modul)

P®E

Lehrer*innen, Erzieher*innen und Sozialpddagog*innen

EVANGELISCHE
SCHULSTIFTUNG

IN DER EKBO

Fortbildung - Schulmediator*in
2024/25

Wir konnen den Wind nicht andern,
aber die Segel anders setzen.

Aristoteles

Cordula Siebers-Koch

Bianca Feder

Trainerin fur Teamentwicklung und Schulmediatorin und Fortbildnerin
Konfliktmanagement, Mediatorin,

Coach und Autorin

Ihre Anmeldung oder mehr Informationen unter:

@ Tel: 0151 54301180

mediation@schulstiftung-ekbo.de




Fortbildung - Schulmediator*in
2024/25

Ziele:

Sie werden zur/zum kompetenten
Berater*in fur Mediation an Ihrer
Schule und konnen:

» bei Schulerkonflikten vermitteln

Kolleg*innen in Konflikten beratend unterstutzen
Konfliktlots*innen ausbilden und betreuen

Projekte zum sozialen Lernen entwickeln und etablieren
Sozialkompetenzen gezielt schulen

Das bedeutet fur Sie personlich:

» mediative Haltung zu leben

« Sicherheit in Konflikten zu gewinnen

« professionelle Distanz aufzubauen
 Kommunikation gezielt zu strukturieren
» Prasenz in Gesprachen zu optimieren
 konstruktiv mit Kritik umzugehen

 sich mediativ selbst zu vertreten
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Inhalte:

Grundhaltung und Ethik der Mediation

Mediative Kommunikation / Beratung
Deeskalationstechniken

Mediatives Verhandeln und Vermitteln

Mediative Selbstvertretung

Vermittlung von sozialen Kompetenzen
Organisation der Schulmediationsarbeit
Implementierung in den Schulkontext
Befahigung zur Ausbildung von Konfliktlots*innen

Methoden:

handlungsorientiert (Rollenspiele)

im Gruppenkontext

thematischer Bezug zu Praxisfeldern
Ubungen und Reflexionen in Peergruppen
Theorie-Inputs mit Handout

Wir freuen uns auf Sie!

www.schulstiftung-ekbo.de/mediation/



