
  

 

Stellenausschreibung 
 

Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) ist Arbeitgebe-
rin für mehr als 8.500 Menschen in der Region. Ob im Pfarrdienst, in der Kindertagesstätte, in 
der Verwaltung oder im Entwicklungsdienst - gemeinsam gestalten wir EKBO und leben christ-
liche Werte in unserer Arbeit.  
 
Im Konsistorium der EKBO in Berlin ist zum 1. Dezember 2026 im Referat 3.4 – Ev. Religions-
unterricht und Personal – die Stelle 
 

der Referatsleitung (w/m/d) 
mit 100 % Beschäftigungsumfang (Besoldungsgruppe A15/Entgeltgruppe 15 TV-EKBO) unbefristet  

 
zu besetzen. 
 
Dem Referat Ev. Religionsunterricht kommt die wichtige Aufgabe zu, gemeinsam mit 10 Ar-
beitsstellen für Ev. Religionsunterricht (ARU) im Rahmen des Bildungsangebots der EKBO 
über 105.000 Schüler:innen in allen Schulen und Schulstufen den Erwerb religiöser Kompe-
tenzen zu ermöglichen.  
 
Unser Angebot an Sie: 
 

• ein moderner Arbeitsplatz im Herzen Berlins, 
• ein bevorzugter Zugang zu freien Wohnungen der Hilfswerk-Siedlung GmbH (HWS), 
• bezuschusstes Deutschlandticket Job, 
• eine Dienstgemeinschaft, die gemeinsam Andachten feiert und für die der Mensch im 

Mittelpunkt steht, 
• gelebtes und wertschätzendes Miteinander im Haus und in den einzelnen Teams, 
• ein Arbeitsplatz mit großer Gestaltungsfreiheit, 
• Interesse der Leitung an innovativen Lösungen, 
• eine leistungsgerechte und attraktive Vergütung nach dem TV-EKBO sowie regelmä-

ßige Entgeltanpassungen und eine Jahressonderzahlung, 
• eine betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen, 
• Urlaubsanspruch von 30 Tagen (bei Vollzeitbeschäftigung) und Arbeitsbefreiung am 

24. und 31. Dezember, 
• ein zusätzlicher Kinderurlaubstag pro Jahr und Kind (<U18), 
• eine familienfreundliche Arbeitsumgebung, 
• regelmäßige betriebliche Vorsorgeuntersuchungen, 
• vielfältige Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung und 
• flexible Arbeitsplatzgestaltung: Gleitzeit sowie die Möglichkeit der Teilzeit und des Job-

sharings für eine Balance zwischen Beruf und Privatem. 
 
 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
 



• Zuständigkeit für die Arbeitsstellen für Evangelischen Religionsunterricht (ARU) ein-
schließlich der Fachaufsicht über die Beauftragten, 

• Zuständigkeit für die Koordination und Weiterentwicklung der ARU, 
• Zuständigkeit für die Statistik des Religionsunterrichts, Personalangelegenheiten der 

Lehrkräfte einschließlich Stellenplänen, 
• Mitberatung der Grundsatzfragen des Ev. Religionsunterrichts, 
• Einstellungsverfahren von Religionslehrkräften,  
• Verantwortung für Verwendungsnachweise und Finanzierung des RU, 
• Budget- und Haushaltsverantwortung, 
• Zusammenarbeit in den Fragen des Religionsunterrichts insbesondere mit den kirchli-

chen und staatlichen Partnerinstitutionen, 
• Herausragende Kenntnis der kirchlichen und staatlichen Ordnungen und Regelungen 

über den Ev. Religionsunterricht im Bereich der EKBO,  
• Fortbildungsanliegen des Evangelischen Religionsunterrichts, 
• Steuerung von Gesamtmitarbeitervertretungsprozessen.  

 
Das zeichnet Sie aus:  
 

• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Ev. Theologie oder Ev. Re-
ligionslehre sowie die abschließende Kirchliche Prüfung für die Lehrämter im Fach 
Evangelische Religionslehre oder ein Zweites Theologisches bzw. Gemeindepädago-
gisches Examen sowie Ordination bzw. Vokation, 

• mehrjährige Erfahrung in der religionspädagogischen Praxis sowie in der Leitung und 
Koordination Evangelischen Religionsunterrichts werden erwartet, 

• ein hohes Maß an Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Überzeugungs-
kraft, 

• Verhandlungs- und Managementgeschick,  
• Bereitschaft zu einer anspruchsvollen Arbeitszeitgestaltung und einer umfangreichen 

Reisetätigkeit,  
• Führerschein der Klasse B wird vorausgesetzt. 

 
Als evangelische Kirche erwarten wir von Ihnen eine hohe Identifikation mit dem evangeli-
schen Auftrag. Die Begründung des Kirchenbeamtenverhältnisses setzt die Mitgliedschaft in 
der Evangelische Kirche voraus.   
 
Bewerber:innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt be-
rücksichtigt. Wir bitten Sie, ggf. einen Nachweis über die Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung beizufügen.  
 
Für weitere Informationen und Auskünfte steht Ihnen der Abteilungsleiter Dr. Christoph Vogel 
(030 243 44 513; c.vogel@ekbo.de) gern zur Verfügung.  
 
Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns. Werden Sie ein wichtiger Teil unseres Teams!  
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen bis zum 15.02.2026 per E-Mail in einer Datei 
an die Personalreferentin Frau Manja Matthäi unter folgender Adresse: bewerbung@ekbo.de.  
10249 Berlin, den 18.12.2025 
Ref. P 2 / Az.: 2301-01.07:15.07 

 
Manja Matthäi      
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