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Zentrum fur Dialog und Wandel

FUr das Kooperationsprojekt ,,Zwischenraume gestalten - Fihrungskultur im Wandel entwickeln” mit
der EKM suchen wir zum 1.4.2026 befristet fur 3 Jahre zwei engagierte Personen als

Studienleiter:innen ,,Zwischenraume gestalten -

FUuhrungskultur im Wandel entwickeln” (w/m/d)
(EG 13 TV-EKBO, je 50 % Beschaftigungsumfang)

Unser Angebot an Sie:

e Ein moderner Arbeitsplatz mit grol3er Gestaltungsfreiheit und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten,

* Arbeit in einem interdisziplinaren, multiprofessionellen Team,

* ein starkes Netzwerk kirchlicher, zivilgesellschaftlicher und wissenschaftlicher Partner:innen, das
nach Impulsen fragt, um die anstehenden Veranderungen zu gestalten,

* vielfaltige Mdglichkeiten der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung,

* eine leistungsgerechte und attraktive Vergitung nach dem TV-EKBO sowie regelmallige
Entgeltanpassungen und eine Jahressonderzahlung,

* eine betriebliche Altersvorsorge und vermdégenswirksame Leistungen,

¢ 30 Urlaubstage (bei Vollzeitbeschaftigung), zusatzliche Kinderurlaubstage und betriebliches
Gesundheitsmanagement,

* Gelegenheit, kirchliche Transformation aktiv mitzugestalten und Impulse Gber die Landeskirchen
hinaus zu setzen.

Ihre Aufgaben bei uns:

¢ Sie sichten Ergebnisse und Erkenntnisse von Reform- und Erprobungsprozessen in beiden
Landeskirchen.

* Sie erproben und reflektieren neue Formen kirchlicher Leitung, Entscheidungsfindung und
Beteiligung in ausgewahlten Kontexten beider Landeskirchen.

* Sie konzipieren, moderieren und steuern in Kooperation mit den Verantwortlichen vor Ort
Beteiligungs- und Entscheidungsprozesse und erproben Organisationsformen jenseits bestehender
institutioneller Logiken - etwa durch dialogische und iterative Verfahren. Dabei stehen Transparenz,
Teilhabe und Fluiditat im Mittelpunkt.

¢ Sie dokumentieren Erfahrungen und Erkenntnisse, werten sie systematisch aus und tragen zur
Entwicklung eines Ubertragbaren Modells kirchlicher Transformationsarbeit bei. Ergebnisse flie3en in
die Arbeit auf den verschiedenen Ebenen beider Landeskirchen ein.

¢ Sie bringen Einsichten aus Transformationsforschung, Organisationsentwicklung und Theologie
zusammen und reflektieren sie im Kontext kirchlicher Leitungspraxis. Ziel ist die Entwicklung neuer

Handlungsmodelle und Leitbilder fur kirchliche Fuhrung im Dazwischen.
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Das zeichnet Sie aus:

¢ Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder
aquivalent) in Sozial- oder Transformationswissenschaften, Organisationsentwicklung oder
vergleichbarem Fachgebiet.

¢ Sie verfugen Uber herausragende Fahigkeiten zu eigenstandigem, konzeptionellem Arbeiten mit

hoher Ergebnisverantwortung.

* Sie haben Erfahrungen mit agilen und partizipativen Organisationsansatzen, iterativen
Arbeitsmethoden, Innovationsmethoden wie z.B. Design Thinking.

¢ Sie sind bereit fur Reisetatigkeit.

Wir bitten Sie, Ihr Verhaltnis zur Evangelischen Kirche zu beschreiben.

Die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (EKBO) und die Evangelische Kirche
in Mitteldeutschland (EKM) befinden sich in einem umfassenden Transformationsprozess, der sich im
Kontext tiefgreifender gesellschaftlicher Veranderungen vollzieht. Beide Landeskirchen stellen sich dieser
Herausforderung gemeinsam in einem Kooperationsprojekt, das kirchenleitendes Handeln im
Dazwischen - zwischen Verlust und Erneuerung - in den Blick nimmt.

Im Mittelpunkt steht die Frage: Wie kann kirchliche Leitung in Zeiten des Ubergangs gelingen, wenn
traditionelle Strukturen an Bindungskraft verlieren und Neues noch nicht feststeht?

Das Kooperationsprojekt wird im Zentrum fur Dialog und Wandel (ZDW) in Cottbus verortet und in
Kooperation mit der EKM durchgefuhrt. Es schafft Erfahrungsraume, in denen alternative Formen von
Leitung, Entscheidungsprozessen und Beteiligung erprobt werden kdnnen. Die beiden offenen Stellen
als Studienleitung  ,Zwischenrdume gestalten - FUhrungskultur im Wandel entwickeln” sind
komplementar angelegt: Sie arbeiten eng als Tandem zusammen, mit der Md&glichkeit, regionale
Schwerpunkte in den jeweiligen Landeskirchen zu setzen. Eine Bewerbung im Tandem ist daher auch
maoglich.

Formale Hinweise

Bewerber:iinnen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berucksichtigt.

Far weitere Informationen und Auskulnfte steht Ihnen die Leiterin des Zentrums fur Dialog und Wandel
Pfarrerin Dorothee Land gerne zur Verfugung. Sie erreichen sie unter d.land@zdw.ekbo.de oder unter
0151 414 400 66. Den vollstdndigen Ausschreibungstext finden Sie auf unserer Homepage
Stellenangebote: Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen bis zum
31. Januar 2026 per E-Mail in einer Datei an die Personalreferentin, Frau Manja Matthai unter folgender
Adresse: bewerbung@ekbo.de.
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10249 Berlin, den 18.12.2025
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Manja Matthai

Evange/,-s%
)
3 o
S

K

Bunion®
%

X

%

X}X}

rrrrrrrrrrrrrrrr


mailto:d.land@zdw.ekbo.de
https://www.ekbo.de/deine-landeskirche/stellenangebote?tx_elkiojobboard_jobboardlist%5Baction%5D=show&tx_elkiojobboard_jobboardlist%5Bcontroller%5D=Jobboard&tx_elkiojobboard_jobboardlist%5Bjobid%5D=352466&cHash=e7961700f370366c90f964d524911c88
mailto:bewerbung@ekbo.de

